TR

ERAPEREHS S
2 The Chinese Manufacturers’
Association of Hong Kong

BHEE

EERMEERE

Hong Kong Brand
Development Council

EENEED

BETERBEHEE
IXRZRESHERAF

BRI

G #hkpc

TESTING EENB

57

M EE

cLP@+=E  Cuber Sort % HIECIC

3, ]3@ rp.
Poweril
HK Elecrrlc for Sustaimabiltty

e

& 2 8 ® &

Tradelink m

(BT R5%ER)



[— =
R S|
TESGHIE | SHEIMEATEMBUS T IM  FTERMBERE

REFHE EREREEIHRANITSRRRECHERMNE
iR SEERLERT  EBRENSMETLITENRGERT ESG
(BIE -iE QARER) KRB RAIBUEHENREMIERED -
TESG #9E AT 81/ 2022 S H#EH > 2024 FERF L —MES
ESG #9E 3 F4RIZEFHM AR » 2026 FHEMHERE—HEB ESG K
B 5 FHAIREHAR -

7 &%
BBEM "ESGHE

- BEBSXBAHERRENRD Mi%ﬂ@?&ﬁﬁ? 1T ESG Y
RTENSG  BWEGE=ZERMEHEBAE

- RENAIHERRENAERS TR EENEZERTES
B LRESHBERLMBNENUXE (AINER 17
All ~ BRI ERE  BAKEIRE C ARHE  MAERIE  EEMRF) -

C ARZHSERAESROBBIARMIZEEE  UEEER
2030 FRIERMmZNE « 2060 FEWMAPHKREFEMR 2050 F
MERBANFERS -

sTEIER R 2 MER
GEE-FRCEAREEEENAT BEESEERELHEN -

HEHBAE — DU ERPT  AEMSE - BE  BEEM  BEEEE K
ERELER 2R ibiEE Rk EMtE e RERE -

TEAEE
BENSMLE / BEBESRER BITNHEFERRESN
il WRGEMNEENR ST AR - TEMRITENEE -

FRER 73 &
REBEE / MBANHEFRILAME  REEZNPFRRERF
BEIARZE (RPFERLMA) RENEESEE / it
HHE%HH%#E'JZK —HERE "ESGHE, FENER (HEE)
Tl E

EBPRTHED 6466 BMBEAE 118
(fniTEHEEIEH I'ESG %"JEJ )

FRERE A KAl

- REEABFEEBENE AN $1,200 - EETEREHAE
(THEEE) REBRERER (THRERF) S8EREEA
#$1,000 - BHEB TEMRNABDEPRIFEHRESZF @ &
BEE% $1,000-

- FRERAANABXENS  XBRB "EETERBMS

g, UAEXFEEEBLHAFELE/HEBRHE  BHBAMRR
BE

BERREREMEE (BT ) AR 1934 £
BYRIN BRE—ALUEEEENAM KR X HAEE
EASSELNLEY

HEeEAnREE 82T EBRENAERE  RESTE
Memat » ARE - RERE  ESGXiE
BN, UEGEFRNERNBRESH -

L 2545 6166 £,2541 4541

RIS U6 E RS2 SR AR TS
EMRRERDR - RRAE BEHRELRBEBERY  BHEEERITE "HESE

X info@cma.org.hk

- BRETWMAINRS  FREHTERE -
- BEXERRITERYE -

A E)HE K g

ERFEEIEHE . 2026 F11 B30 H

BHEPERR © WERFEMEXHRFEER 7T ELERA
PEES LT YL 2026 FHENFRTT

rESG%\"JEJ* &3&/5&/10&#‘]‘5“*1':1'&

SRBADMEPRESG HRRTRE o0
EHEEAARE BRAANE GG wsfud

% CERL - BERL - REBEREXR

IR FRE  BALFESGE - &

B2 MMARI A 3/5/10 F45H025 - .
2 edge,

ZFHERPZE 2026 £12 5 31 H

ESG B& /2 5] (ESG Advocator) ZFBE
‘Eﬂifa él\jﬂ?ﬁ Fu#ung °

- BEATRBRAS SR ESG WS hHEIEHEL R U
20 - YW BEMNEATRMESG HEMNEE - BEBEEIE
EE (LB I100B/ RESOB/ £330/ F10/8) >
REHEHEERHEE o

- BEEBREHNRIEERE  FER
https://esgpledge.org.hk/advocator-prize

*t;ﬁiﬁ*.’iﬁ

FREEZ RAIIGAAE BT EMMIBHIE 2 (ESG FIB 5 2 B2
A) M (ESG MEZBERMRAD - THMBBEBELERNOARER
ENACi21TE) > BIEMKCHBAES  BUHRZRBR2ME 81
BERF - BRARTLREMBRIAMER - EFME@ENLE
BREIARSS

£

¥ TESGHE | FEIBEMER BUHNENEHEREE "ESG
& FENER :

TEE 1 5507 0427

Whatsapp : 5507 0427
{BE : 2544 2406

B © info@ESGpledge.org.hk
Bk © www.ESGpledge.org.hk

Whatsapp FEN=]

HARKBEEIBERRE BEAR IBNRRRERURACEBERRES
BRESERCHE  LBEES2EMSRENTE
TEZFNRE  BMBECRATERARREARMENEEZ—

RERAEBRRHE N
BTEEH%i8E 3,000%K

BERE  RAEHE B ARG

Kl www.cma.org.hk



"TESG#9&E , BRI

FE ER/HBEH

(FERBEMAEAMNLEV )
1.EREERE R 2.FRFEM A EEHEA

O $rEpzE O WiEHE O &#HE O #EA (%) * BREREBHARMY
4.0% / BEER

X/ HERE (P30

X/ HERE (X0

et

B Bt

¥ /B2 AR MIEE (Alamesnam  imam BARMEmENEaE)

Bt E2NEEHERE ENEERERELHAR O OA
EHET: FREET BRESET

TEEBME (RE-—E):

O ERE (FMBTE) ! O#HEOES OHftRTE OWR ORBAH OYEeSR
O/ I3 mEE) Ol Oikds  OFERB (FBIE) -
OHEMBRT (mETg):  OHf:

BEARAEGH—@ "EEAR, N2 "ESGHE, ¢

Of - i TE8AR, &1 ES

5148 A KB A B F
BEA (iTHes  ESeER)

M3 O%E Ox+ OB OXX O+ OHEE

% B (R (%X)

A VA E FH#% /Whatsapp (E#) :
E Bz E:

MEHE (WEA) MEEEE Fi¥ /Whatsapp (E#)
FEEE MWESE
B8 A GRS RIEREREMEAESHNAL)

% B (R (%x)

B ES F#% /Whatsapp (Ei#) :
E 7 H:

WA ML (0B B8R

A& A BEB -




|28 HEEERETT
TESG #E , BB AR AREZITH

R TESGHIE  MRET > AR/ BBERTRE

1 IREERMTARORLRIL EEXREE/ MEBMEFERENIEZS - FEXREARAL N U
HERERS—KNMTFRAARELE g BENERNANZERERKE  RENAEHLR  UHERE
BREMMER  EMLEFAEAN BRREREAL - FEEBEERSR HEESREEEX -

LR/ RERRAESEBEME T RENERNRAG LEEER|LE  BHARBHKEIEE

SN REENEERE  UBNAEBRBENMRENREE -

R/ BEBRLERT —UEZHBURERRESHMARREED - TARME  EREME . - KW
ERTRERE  ERABRGRHE  BTHEER BREEXEARASZNAAFRAETEMLTE -

R/ BERBNZEEMEERNE  @ELEXR  EEE BT #EW B  HBEEFEMNMERA
FiERE - WRNARHENERERRHEIEAERGE
TEERER TEN AR

TESG MITEHER , AEERBEERZR "SERMIZH (Top B) 518, MBEKIEEGIE - £F "ESGHE, WA /Hig
AHWENENBPFERS  RESE—FRHMTEMEAR  LERBRE HEEHEI  CRERF=-KREFNRTERER
PEEMED—EME (BRUEEEZR) - AFETAR—FHERNABHNEREEMN I F - LIRA AR ESG X1 -

HEAEE D AR [ B ] 8k EAEFFE - BAMER (Al & [B] 82 -

O AX2R/HEZELER T8E-FERUTHE (KX AHIHHE) RIMERMAMAER  BIEA ESCGREMBN  F28 /
BBUEDBAEZRLAERE  BE  LESTAZERAIRNERME—SENNUHKENEE -

O FAE/BEHILEE  RE-FRRLTHAE (5B IR KRUBATHER  LMEESY TEENB - JUEA

ESG R} -
ESG HIITETE A EB4 B 4}
() IBHIBIESIREN (1 12 1b EL AR : BBAEHEEL—1E) (E—FE28HE) (KR—FHT)

1.1 GEESROESHPEABRELTE O O
1.2 FHEBESSOIRE « B o o
1.3 EREGREM O o
1.4 MELE / SERRLAENBE S O O

1.4.1 BATRIER O O

1.4.2 TBIKRIE O O

1.4.3 EREREYRIE (e B R A « BB ) O O

1.4.4 BARIRE / Y5 O O
15 BRAEHEE / EIEHEE g 0
16 AR BH / BiEhEst | O
1.7 BEMHENHLNEEER O O
1.8 HITRA L E O o
1.9 RESERATTBERER O O
1.10 H AT BRI IS O O
1.11 WITHMAOBERE / GEgBER O O
1.12 IEAE B AT IO R O O
1.13 R PERSENESSNEERMRE / AEIn o O
1.14 HEGERE O o
1.15 BUTARERE / ES N o o
1.16 I RIEELEE o o
117 SRy 2 N BIB IS ARRR A0S 3 NS B S E B O O
1.18 MARSEMUER BF  $EBUSEIERRLE O O
1.19 Hith: O O

¥la WL TARS ) BEERCIEEFER/ BACKRRNERER

¥1b  HLEH TBED ) AR RBFMT / MR RINA RS

TESG#9& , BRI $28



A &R 5> B & %

?) BATEEE T (% 22 2b B AN B BABHEEL—18)
() BB TIE (3 2 i mAEED (L—HDEE) (RF—EHIT)

2.1 RAES EBHTBERTERENEERER O O
2.2 WERE  BEHIERE O O
2.3 BERRFASEIE (SR0F  ATRINERE) O 0
2.4 BEET (BUEE  RELE  THEREETE) 0 O
2.5 B MM TERSE (B #E0E  HULR  2aBE) O O
2.6 HMEE REERHMERBHERRIBE O O
2.7 HITRRMEEANEL L) (S54y aEEMES  #EBTATE  ATES  PENREY) m| O
2.8 EHBEERE O O
2.9 R AHEE RAR MR O O
2.10 IREE/BEIH AREE o g
2.11 LEMERRER (fNAwHs Hetng) O O
2.12 IRUERSERE O O
2.13 TR~ Bl - R BBEIEE O O
2.14 WERERRER2ER  HEHEFAEMNEIERMDE / BRI O O
2.15 Hith : O O

*¥2a WL "TAES ) BERCEBFER / SRCRNWERERS

*¥2b WA TBES ) AEZRBFHTE / MARKN R RS

A &R 5> B #85

AL ZEH (5 32~ 30 LA B BABAEES— - -
(3) bt (3 3a+ 3b AL ARRMIALE : B PABBRED—H) (L ()

3.1 TEATRMMEELEE O O
3.2 % B R AV ERPI 4> T R BB IR0 T 185! O O
3.3 B ARM A ERRERRREE  $4T « BHEE O O
3.4 MAARR NI EE O O
3.5 B E - FIETERENBEREE O O
3.6 EIEAT « REOEHETZRA R (FME) DEHE O O
3.7 By /RAEE  BTIMESTNTESTE O O
3.8 HEEE  EHENSSEEERBERE O O
3.9 REtEEENERERERRE O O
3.10 BMARMAFERERS /AR o o
3.11 A « WERRYEEEE O O
3.12 LA EFEREM BREMEERAKMSIE (YBF0EE HESARNER EF  BERE  £BHIEEEE O O

SEMEZ) O O
3.13 BRMBEE BERBNRE O O
3.14 B8 7 F Sk TR A ER SR R SR R O O
315 {SuEmELEE O .
3.16 WENTEME (BxEE/BTHA  ATRERES) O O
317 EBIRBRFE © RIER - FEEE - AT ESHE T O O
3.18 HEAEREXL  BHESTE (NBH THELEENE, &) O O
3.19 WBEHN/ NAERSHENEERMDE  cESAHENER O O
3.20 Hith: O O

*3a  HWLH "TARS ) BERCREFHER / BACSKRRWERER

*3b  HEHL "B EY ) AR BB / M RINA RS

TESG#9& , BRI £3E8



@ H (BT 454 SELARS)

OFGE/ BBEREHUTIRENRESENRLIAER AEN=E  TRABMEFNERERS "2, NE
HREHHEEBREVDENHERRN - BELPR > EHRFTHUATEARNEMETRARENEE - DARE

BHEELE

BEERNE

41 EREME BOE/HBNEES BTEBESHEMNE / MEBMICEEEN E &
HERAE AT S RAMEMEEBREF  BENER IR/ EEHE  BXM o O
> BUSHIBRHAE ?

42 ABEMFT BLE/HENEES FTEEESHAE / HENEEEEH £ &
SRR AT S R EMEM A IR EEHE « BXAR - BUTHIE AR oo
REE B BRE B B BEREMEGAXHRTERS ?

43 HBEMFFR BE/HENEES  BHBSEZSEEEMHFN AN = &
HitZB@RFOHE  RENBRA  MELRLHRFHELLE / HEN oo
ESG REMH EMEZEIHLEAEAFE 7

44 BEOE/REZTHEEMEE/ AEENRATHEERE ? = &

O O

45 HEWIRBZH7 /5 - z &

O O

|A8 ERREAE

EABRERAMEROMEENREE N 49 ERER -

.BEZATICHE  BARAEETI BT 2 (ESG 1TEITEITIRNGE) M (ESG NEERHEHME) &
il "TESGHIE ; EEMAR °

CARGE/ HERE TEBETEREHAT ) BALCE / HERBERK LEEMNER  BRNERERE T

B H R IE MR 2 ESG BB EEER -

CHRRINERRE ALK/ WIBREH TEETERBMAE ) R/ SHAEARARIIMATERGERRESR -

5. TESGHIE | [TBIEMHE 'EEPEREMAE ) LN —tIRERRICRE » MR —t)BR "ESGHE
TEEE LIHENRSN -

BEREE
REALS BREEQRNE
RE AR B #

TESG & , BRI $48



BELRXESG BREMHBAE

BEREACETRESGHIMMNBREAM  THRBISETEBEMERE, "ESGHNE  2RCEWFEMU T RIEMEFEES -
HEMSERISRHRE - WEFGESRETZH -

1. E—FRiMELt - EARIBRTH ESG RRHERER
O8E L7 OL# O Ok O8E T

2.8 F— AL SAREEIRE—FE ESG BEB/ANEE (AEHH - ANE) e
OFEZ LF (®20%) OLEH O#F OFp2 O FaZE T B (& 20%)

J.ENFIERR—EAMNEEESG HNEE (BEHN - AN%)  EEIRMEEGRAL T = KA (728)
O E(BERE) 15 % O S(EEE) 15 % OG (g8hR) 14 %

4 RRIEFRA > B—Faiiatt > ERARMBLZITE (A%) HATH ESG MBI RER

O8&E L OLE# O%F O D88 Tk

S.4RIEFRAN > B—SFRIAALL > EARMBZITE (A%) ERE ik ESG ABRIEMEE -
OgaE L OLE# O OBz OFEZE T

6. T - B—FaiAtt - BREBM SRR (¥EL) WESC HRIRER
OfEZE L7t OLE# O%F O Bz mECEaY

TGRS BR-Saitt 0 EMEAME R R (8eh) Bt ESG EHMRANLA |
O8&& L7 OLE# O%F Ok mELE Y

8. BREA  MITESG UM T RN EATELETRARBREENERER « (S EHEAEE)

FEER EE K TEE FERTEE

a. e/ HELENREND O O ] o O
b. BALRANTHRGF N ] O O O O
c. &/ BRARNERES e O O O O O
d. BREEHERZRMEH O O O O O
e EEEENAE 0 O O a O
f. WRERSERNEE / EENR O O O O O
9. EIEEF / BRAOHE O O O O O
h. st HAESE £ A0S (EREMR O ] ] O O
i HEHEE ARNBE O O O O O
J- RBALENRMOTLE O ] ] O O
k. MM REE O O O a O
. REERF RN - IRRZE PR AL O O O O a
m. HEETL - ERARREN O O O O O
n. Hith O ] ] O O

9. RIRFE SR ESG BRAES - ERRCHEBATEIRELLTHLT A (TRESH-IE )
OM&EE /#Hl ORUEEWM OFEFREE DBELESR DO2MHLE /2R3

TESG#9& , BRI £58



10. REHT  ERAERREESGHEIEHNREMN * (BNEHARE)

FREE BE K TEE FEFEE
a. FE%Y ESG MREGIREHREK ad O O O |
b. MEREBHHESGWEX a O O | |
c. fREHEBEEY ESC HkMERINBE O O O O O
d. B ERRNEM O O O | |
e. EiB5| A ESG mELRHAREMAEER S a O O O O
f. £ ESG 1ERA A S i i O O O | |
g. EILIESERSRIENGE / EEEE O O O | O
h. WE A T EW (emuE B8N REARS) O O O O O
i LUESG R B EME L ENFARREHEFE NREER ad O O | O
. Hit - ad O O O |
M. SR EHEHBER (FlMEBINRIEEEMMIBERS ) ¥ ESG EE MM ?
O AAREHAHERETTERRLBER  iNEEE 128
ESG SR KRS : FREE EE M TEE FETEEZ
a. ESG ZEBERRA% ad O O O O
b. IRIERE (B) ad O O O O
c. EEE (S O O O | O
d. T+EEARG) (] (] a O O
ESG #1TH1E
e. B TigaflfRbE a O O O |
f. BELE/ BE O O O | O
g. BEIR / B IR BN HERRAE a O O O |
h. TEARNIEREES T O O O O O
i RSB ERR a a0 O | |
. BEER T RITRIR a O O O O
k. HOIREE / BIERE T a O O | |
l MEREGHEK a O O O O
m. Hith: (] a a O O
12. BB ESG R@REH  EREREBLU THRE - (TEE3HR—E )
O& 2Rl OfZ ESG BFIAA O% ESG AUE3AN / T E
O8T2HABTS OfT¥R/) ESG 122 / 2 ZERMMHE DEBNETS / RZ8BEETE
OFREMBEAMELET OEHEENRTHE OE A
13. ERARAE RNt EERASHEUTWMLEREETF » BN EFRHEITESG  (BIEHARE)
FEEE EE M TEE FETEE
a. T ESG RRERMITEER] a O O | |
b. MRAERASER R B HIE ML a O O O O
c. HIEEREN BN / TIHHE a O O | |
d. RETESG M EAGEBREANBEER a0 O O O |
e. BMRETENEREER a O O O |
f. HATERILA0 ESG 3355 « BwIEtEl a0 O O O |
g. B ESG EERTE (pumsst - anzm) O O | | O
h. REEL - MMFHHEHENZIE a O O O |
i 7058 ESG FEAY 333 0 & &R (5 4% ad O O O |
. HEEARMAY ESG BEFAS a O O O O
k. BB - IRaitEH ESG RIERAN O O O O O
l. Eifth: a | O O O

GESERE=:

TESG#9& , BRI $£68




	新申請: Off
	延續申請: Off
	企業組: Off
	機構組: Off
	( 如有 ): 
	企業 / 機構名稱:( 中文 ): 
	企業 / 機構名稱:( 英文 ): 
	地址:: 
	電話:: 
	網址:: 
	企業 / 機構之合法註冊號碼 ( 例如商業登記註冊、社團註冊;另須提供有關證明文件副本 ):: 
	全職員工:: 
	兼職員工:: 
	臨時員工:: 
	目前在香港的僱員數目總數:: 
	是_1: Off
	否: Off
	是,請註明「倡導公司」名稱: Off
	是,請註明「倡導公司」名稱_1: 
	否_1: Off
	生產製造 ( 所屬行業 ):: Off
	生產製造 ( 所屬行業 ):_1: 
	建造 / 工程: Off
	其他服務 ( 所屬行業 ):: Off
	其他服務 ( 所屬行業 ):_1: 
	其他:: Off
	其他:_1: 
	進出口貿易: Off
	教育: Off
	批發零售: Off
	文創: Off
	物流: Off
	旅遊: Off
	科技創新: Off
	物業管理: Off
	商業服務 ( 所屬行業 ):: Off
	商業服務 ( 所屬行業 ):_1: 
	姓  名:( 中文 ): 
	( 英文 ): 
	職  位:: 
	電  話:: 
	手機 /Whatsapp ( 選填 ):: 
	電  郵:: 
	傳  真:: 
	秘書姓名 ( 如適用 ):: 
	秘書電話:: 
	手機 /Whatsapp ( 選填 ):_1: 
	秘書電郵:: 
	秘書傳真:: 
	姓  名:( 中文 )_1: 
	( 英文 )_1: 
	職  位:_1: 
	電  話:_1: 
	手機 /Whatsapp ( 選填 ):_2: 
	電  郵:_1: 
	傳  真:_1: 
	通訊地址 ( 如與上址不同 ):: 
	聯絡人電郵:: 
	先生: Off
	女士: Off
	小姐: Off
	太太: Off
	博士: Off
	教授: Off
	本公司 / 機構謹此聲明,在過去一年已於以下方面 ( 於 A 部分中剔選 ) 採取具體而有效的措施,為提升 ESG 表現而努力;本公司 /: Off
	本公司 / 機構特此承諾,未來一年將於以下方面 ( 於 B 部分中剔選 ) 採取切實可行的措施,並做出實質性、可量度的努力,以提升: Off
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_1: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_2: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_3: 
	其他:_2: 
	( 上一年已實施 ): Off
	( 上一年已實施 )_1: Off
	( 上一年已實施 )_2: Off
	( 上一年已實施 )_3: Off
	( 上一年已實施 )_4: Off
	( 上一年已實施 )_5: Off
	( 上一年已實施 )_6: Off
	( 上一年已實施 )_7: Off
	( 上一年已實施 )_8: Off
	( 上一年已實施 )_9: Off
	( 上一年已實施 )_10: Off
	( 上一年已實施 )_11: Off
	( 上一年已實施 )_12: Off
	( 上一年已實施 )_13: Off
	( 上一年已實施 )_14: Off
	( 上一年已實施 )_15: Off
	申請或延期環保方面的產品或管理系統認證 / 相關認可: Off
	推廣綠色融資: Off
	關注生態保育 / 生物多樣性: Off
	關注氣候變化的問題: Off
	舉辦或參加與環境相關的培訓和推廣活動: Off
	聯合與帶動供應商、客戶、業務夥伴等實施環保措施: Off
	其他:_3: Off
	( 未來一年推行 ): Off
	( 未來一年推行 )_1: Off
	( 未來一年推行 )_2: Off
	( 未來一年推行 )_3: Off
	( 未來一年推行 )_4: Off
	( 未來一年推行 )_5: Off
	( 未來一年推行 )_6: Off
	( 未來一年推行 )_7: Off
	( 未來一年推行 )_8: Off
	( 未來一年推行 )_9: Off
	( 未來一年推行 )_10: Off
	( 未來一年推行 )_11: Off
	( 未來一年推行 )_12: Off
	( 未來一年推行 )_13: Off
	( 未來一年推行 )_14: Off
	( 未來一年推行 )_15: Off
	( 未來一年推行 )_16: Off
	( 未來一年推行 )_17: Off
	( 未來一年推行 )_18: Off
	( 未來一年推行 )_19: Off
	( 未來一年推行 )_20: Off
	聯合與帶動供應商、客戶、業務夥伴等實施環保措施_1: Off
	其他:_4: Off
	其他:_5: 
	( 上一年已實施 )_16: Off
	( 上一年已實施 )_17: Off
	( 上一年已實施 )_18: Off
	( 上一年已實施 )_19: Off
	( 上一年已實施 )_20: Off
	( 上一年已實施 )_21: Off
	( 上一年已實施 )_22: Off
	( 上一年已實施 )_23: Off
	( 上一年已實施 )_24: Off
	( 上一年已實施 )_25: Off
	( 上一年已實施 )_26: Off
	( 上一年已實施 )_27: Off
	( 上一年已實施 )_28: Off
	( 上一年已實施 )_29: Off
	( 上一年已實施 )_30: Off
	( 未來一年推行 )_21: Off
	( 未來一年推行 )_22: Off
	( 未來一年推行 )_23: Off
	( 未來一年推行 )_24: Off
	( 未來一年推行 )_25: Off
	( 未來一年推行 )_26: Off
	( 未來一年推行 )_27: Off
	( 未來一年推行 )_28: Off
	( 未來一年推行 )_29: Off
	( 未來一年推行 )_30: Off
	( 未來一年推行 )_31: Off
	( 未來一年推行 )_32: Off
	( 未來一年推行 )_33: Off
	( 未來一年推行 )_34: Off
	( 未來一年推行 )_35: Off
	其他:_6: 
	企業傳承等 ): Off
	重視知識產權、商業機密的保護: Off
	建立利益衝突的申報及處理機制: Off
	倡導商業道德: Off
	推動平等機會 ( 男女董事 / 員工比例、公平就業機會等 ): Off
	遵行反競爭、反歧視、私隱保密、公平營運等規範守則: Off
	推動誠信廉潔文化,防範貪污行為 ( 如參與「誠信營商約章」等 ): Off
	取得資訊 / 知識產權等方面的管理系統認證、企業管治方面的認可: Off
	其他:_7: Off
	( 上一年已實施 )_31: Off
	( 上一年已實施 )_32: Off
	( 上一年已實施 )_33: Off
	( 上一年已實施 )_34: Off
	( 上一年已實施 )_35: Off
	( 上一年已實施 )_36: Off
	( 上一年已實施 )_37: Off
	( 上一年已實施 )_38: Off
	( 上一年已實施 )_39: Off
	( 上一年已實施 )_40: Off
	( 上一年已實施 )_41: Off
	( 未來一年推行 )_36: Off
	( 未來一年推行 )_37: Off
	( 未來一年推行 )_38: Off
	( 未來一年推行 )_39: Off
	( 未來一年推行 )_40: Off
	( 未來一年推行 )_41: Off
	( 未來一年推行 )_42: Off
	( 未來一年推行 )_43: Off
	( 未來一年推行 )_44: Off
	( 未來一年推行 )_45: Off
	( 未來一年推行 )_46: Off
	( 未來一年推行 )_47: Off
	( 未來一年推行 )_48: Off
	( 未來一年推行 )_49: Off
	( 未來一年推行 )_50: Off
	( 未來一年推行 )_51: Off
	( 未來一年推行 )_52: Off
	( 未來一年推行 )_53: Off
	( 未來一年推行 )_54: Off
	( 未來一年推行 )_55: Off
	( 未來一年推行 )_56: Off
	對上述「A 部分」已實施之項目作補充 / 簡述已採取的具體措施:: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_4: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_5: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_6: 
	對上述「A 部分」已實施之項目作補充 / 簡述已採取的具體措施:_1: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_7: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_8: 
	對上述「B 部分」承諾之項目作補充 / 簡述擬採取的具體措施:_9: 
	強化企業運作安全性、穩健性與風險管理 ( 對客戶的瞭解;對資金流向的監控;資訊、數據安全、業務連續性管理;: Off
	本企業 / 機構保證對以下各項資料披露事項的陳述均為準確、真實和完整,並同意就任何答案為「是」的事: Off
	負面資料披露: 
	是  否: Off
	是  否_1: Off
	是  否_2: Off
	是  否_3: Off
	是  否_4: Off
	是  否_5: Off
	是  否_6: Off
	是  否_7: Off
	對上述項目之補充 / 詳述:: 
	對上述項目之補充 / 詳述:_1: 
	是  否_8: Off
	是  否_9: Off
	簽署人姓名:: 
	簽署人職位:: 
	簽署連公司印章:: 
	日  期:: 
	顯著上升: Off
	上升: Off
	持平: Off
	下降: Off
	顯著下降: Off
	顯著上升_1: Off
	上升_1: Off
	持平_1: Off
	下降_1: Off
	顯著下降_1: Off
	E( 環境保護 ) 佔: Off
	E( 環境保護 ) 佔_1: 
	S( 社會責任 ) 佔: Off
	S( 社會責任 ) 佔_1: 
	G ( 企業管治 ) 佔: Off
	G ( 企業管治 ) 佔_1: 
	顯著上升 ( 逾 20%): Off
	上升_2: Off
	持平_2: Off
	下降_2: Off
	顯著下降 ( 逾 20%): Off
	顯著上升_2: Off
	上升_3: Off
	持平_3: Off
	下降_3: Off
	顯著下降_2: Off
	顯著上升_3: Off
	上升_4: Off
	持平_4: Off
	下降_4: Off
	顯著下降_3: Off
	顯著上升_4: Off
	上升_5: Off
	持平_5: Off
	下降_5: Off
	顯著下降_4: Off
	其他:_8: 
	加強學習 / 培訓: Off
	設立專責職位: Off
	聘請顧問: Off
	觀摩先進經驗: Off
	參加比賽 / 認證: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_1: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_2: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_3: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_4: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_5: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_6: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_7: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_8: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_9: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_10: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_11: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_12: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_13: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_14: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_15: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_16: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_17: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_18: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_19: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_20: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_21: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_22: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_23: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_24: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_25: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_26: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_27: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_28: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_29: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_30: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_31: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_32: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_33: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_34: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_35: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_36: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_37: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_38: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_39: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_40: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_41: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_42: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_43: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_44: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_45: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_46: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_47: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_48: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_49: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_50: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_51: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_52: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_53: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_54: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_55: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_56: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_57: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_58: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_59: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_60: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_61: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_62: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_63: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_64: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_65: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_66: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_67: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_68: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_69: Off
	其他:_9: 
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_70: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_71: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_72: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_73: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_74: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_75: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_76: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_77: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_78: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_79: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_80: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_81: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_82: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_83: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_84: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_85: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_86: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_87: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_88: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_89: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_90: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_91: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_92: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_93: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_94: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_95: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_96: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_97: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_98: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_99: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_100: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_101: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_102: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_103: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_104: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_105: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_106: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_107: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_108: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_109: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_110: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_111: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_112: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_113: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_114: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_115: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_116: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_117: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_118: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_119: Off
	其他:_10: 
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_120: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_121: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_122: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_123: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_124: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_125: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_126: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_127: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_128: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_129: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_130: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_131: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_132: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_133: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_134: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_135: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_136: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_137: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_138: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_139: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_140: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_141: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_142: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_143: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_144: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_145: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_146: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_147: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_148: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_149: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_150: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_151: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_152: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_153: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_154: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_155: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_156: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_157: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_158: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_159: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_160: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_161: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_162: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_163: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_164: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_165: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_166: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_167: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_168: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_169: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_170: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_171: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_172: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_173: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_174: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_175: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_176: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_177: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_178: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_179: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_180: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_181: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_182: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_183: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_184: Off
	其他:_11: 
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_185: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_186: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_187: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_188: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_189: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_190: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_191: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_192: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_193: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_194: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_195: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_196: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_197: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_198: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_199: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_200: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_201: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_202: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_203: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_204: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_205: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_206: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_207: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_208: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_209: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_210: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_211: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_212: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_213: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_214: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_215: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_216: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_217: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_218: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_219: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_220: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_221: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_222: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_223: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_224: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_225: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_226: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_227: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_228: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_229: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_230: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_231: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_232: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_233: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_234: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_235: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_236: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_237: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_238: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_239: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_240: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_241: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_242: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_243: Off
	非常重要  重要   一般  不重要 非常不重要_244: Off
	因本公司尚未開展或暫不打算開展出海業務,故轉答第 12 題: Off
	資金限制: Off
	員工參與熱情不高: Off
	未來的發展方向難以確定: Off
	缺乏 ESG 專門人才: Off
	行業的 ESG 標準 / 參考標桿未夠成熟: Off
	短期商業效益不明顯: Off
	對 ESG 的認知 / 知識不足: Off
	數據收集不易 / 缺乏數據管理工具: Off
	其他:_12: Off
	其他:_13: 


